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1. Организационные мероприятия 

1.1 
Разработка и утверждение плана мероприятий 

антикоррупционной направленности 

Директор 

филиала 

Август 

1.2 

Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по исполнению 

сотрудниками ТаТЖТ-филиала РГУПС (далее – 

техникум) обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации в целях 

противодействия коррупции 

Директор 

филиала, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями 

 

Ежеквартально 

на планерках 

директора, 

на 

педагогических 

советах, 

на 

педагогических 

совещаниях 

1.3 

Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

студентами техникума требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

Администра-

ция 

 

Сентябрь-

октябрь 2023, 

апрель-май 2024 

1.4 

Организация выступления работников 

правоохранительных органов перед педагогами по 

вопросам пресечения коррупционных правонарушений 

Тамбовский 

ЛО УМВД 

России на 

транспорте 

Сентябрь 2023 

февраль 2024 

1.5 

Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в сфере деятельности 

техникума 

Директор 

филиала 

По мере 

выявления 

фактов 

1.6 

Анализ заявлений, обращений работников и родителей 

студентов на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции в сфере деятельности техникума 

Директор 

филиала 

По мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

1.7 

При приеме на работу и заключении трудовых 

договоров с работниками информировать о 

необходимости соблюдения ими требований 

антикоррупционного законодательства 

Начальник 

отдела 

кадров 

Постоянно 

1.8 

Обеспечение деятельности комиссии по 

противодействию коррупции в техникуме, проведение 

заседаний комиссии с периодичностью не реже 1 раза 

в квартал 

 

Директор 

филиала 

Ежеквартально, 

по мере 

необходимости 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1 
Проведение мониторинга коррупционных 

правонарушений 

Социальный 

педагог 
1 раз в год 

3. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

3.1 
Использовать телефоны «горячей линии» или 

прямые телефонные линии в целях выявления 

Директор 

филиала 

Постоянно 



фактов вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

3.2 

Осуществлять усиленный контроль за 

рассмотрением жалоб и заявлений граждан, 

содержащих факты злоупотребления служебным 

положением, вымогательства, взяток и другой 

информации коррупционной направленности в 

отношении руководящих и педагогических кадров. 

Директор 

филиала 

Постоянно 

4. Обеспечение прозрачности деятельности техникума 

4.1 
Информирование граждан на стенде техникума о 

времени приёма. 

Директор 

филиала 
Постоянно 

5. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных 

средств 

5.1 
Обеспечение и своевременное исполнение 

требований к финансовой отчетности. 

Главный 

бухгалтер 

Постоянно 

5.2 

Соблюдение при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд техникума требований 

законодательства. 

Главный 

бухгалтер 

Постоянно 

5.3 

Целевое использование бюджетных и 

внебюджетных средств, в т.ч. спонсорской и 

благотворительной помощи. 

Директор 

филиала 

Постоянно 

6. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного 

мировоззрения 

6.1 

Обновление на официальном интернет-сайте 

техникума информации об антикоррупционной 

деятельности 

Ответственный 

за ведение сайта 

техникума Постоянно 

6.2 

Обеспечение качественного функционирования 
единой системы документооборота, позволяющей 
осуществлять ведение учета и контроля исполнения 
документов 

Начальник 
отдела кадров 

Постоянно 

6.3 

Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного 

образца.  Определение ответственности 

должностных лиц. 

Директор 

филиала 

Постоянно 

6.4 

Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в техникуме. 

Директор 

филиала 

Постоянно 

6.5 
Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с 

Зам. директора 

по УВР, 

Декабрь 



коррупцией.  социальный 

педагог 

6.6 

Международный молодежный конкурс социальной 

рекламы антикоррупционной направленности 

«Вместе против коррупции!» 

Классный час на тему:  

Провести мониторинг коррупционных 

правонарушений  

Ссылка:https://docs.google.com/forms/d/1BDmCzEkf

W4ZzfrOGVmAChn19NqFKNwyDeKlS0sftTM0/edit 

Классный час на тему: 

«Коррупция, как особый вид правонарушений» 

Кураторы Октябрь 

 

 

Октябрь 

 

 

 

Апрель 

7. Предоставление отчетной информации. 

7.1 
Предоставление отчетной информации по 

исполнению мероприятий техникумом. 

Директор 

филиала 

По 

требованию 
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